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Edital: 008/2024
Luziania, 06 de Maio de 2024.

O INSTITUTO PATRIS, PARCEIRO PRIVADO, associacdo civil de direito privado, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ/MF
sob o n. 37.678.845/0002-21, Qualificada como Organizacdo Social pelo Decreto n? 9.994/2021, com Filial situada em
Luzidnia/GO, declarado gestor do Hospital Estadual de Luzidnia, Luzidnia-GO, CEP 72.803-110, por intermédio do
Contrato de Gestdo n2 45/2022, com vistas ao preenchimento de vagas no Hospital Estadual de Luzidnia; faz saber aos
interessados, sobre a abertura de processo seletivo para contratacao de profissionais sob o regime da Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT), em conformidade com o regulamento de recursos humanos homologado, cuja integra,
encontra-se disponivel no site: https://institutopatris.org.br/.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O cumprimento deste edital segue em consonancia com contrato de Gestdo firmado entre o Instituto Patris e
a Secretaria de Saude do Estado de Goias, e com a legislacdo que rege os contratos de gestdo no Estado de Goias.
1.2 O presente visa selecionar profissionais para contratacdo sob o regime da CLT e segue os termos do
regulamento de Recrutamento e Selecdao de Pessoas do Instituto Patris.

1.3 A nomenclatura dos cargos, quantidade de vagas, requisitos minimos, atribuicdes e as demais informacdes
pertinentes, estardo descritos abaixo, no quadro: “selecdo de vagas”.

1.4 O Instituto Patris, ndo se responsabilizara, tampouco reembolsard possiveis despesas para participacdo em
guaisquer etapas do processo de selecdo, correndo exclusivamente as expensas do candidato, que ndo terd direito
a alojamento, alimentacdo, transporte e ou qualquer outra decorrente de sua participacdo no processo seletivo.
1.5 A correta comprovacdao de qualificacdes, cursos e formacBGes para as dareas pertinentes, serdo itens
eliminatdrios e/ou classificatorios nesse processo seletivo, todavia ndo geram automaticamente o direito a vaga.

2. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO

2.1 Ainscricdo do candidato é gratuita e devera ser realizada no periodo de 09/05/2024 a 15/05/2024 (5 dias
Uteis para inscri¢do), através do site https://institutopatris.org.br/trabalhe-conosco efetuando o cadastro completo.
2.1.1 E necessario selecionar o edital e a vaga que deseja concorrer, sendo possivel se candidatar somente a
uma vaga por edital.
2.1.2 O candidato devera preencher todos os campos da inscricdo e anexar toda a documentacdo exigida.
2.1.3 Asinscricdes devem ser realizadas UNICA E EXCLUSIVAMENTE via endereco eletrdnico indicado no item
2.1, sendo que qualquer outra forma de tentativa de inscri¢cdo (via e-mail ou outro) sera desconsiderada.
2.2 As fases do processo de selecdo incluirdo:
a) Avaliagdo curricular mediante cadastro realizado e documentacGes anexadas, com carater eliminatdrio;
b) Comprovacgdo de formagdo, com carater eliminatorio;
c) Testes comportamentais e/ou testes de conhecimento — a depender da vaga a ser disputada, com carater
eliminatério;
d) Entrevista com a gestdo de pessoas e gestor responsavel pela area, com carater eliminatdrio.
2.3 O processo de selegdo de pessoal terd duragao estimada de 28 dias Uteis, podendo variar conforme demanda
e especificidades de cada vaga.
2.4 Caso nao haja aprovados, serd aberto novo edital de selegao.
2.5 O Instituto Patris ndo serd responsavel por falhas no processo de inscri¢gdo via internet, motivados por falha
de comunicagdo, e ou demais problemas que venham a impossibilitar a transferéncia e/ou o recebimento de dados.
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3. QUADRO DE VAGAS
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No quadro abaixo temos a relacdo de vagas, descricdo de atribuicdes, carga horaria, requisitos e remuneracao.

Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, Ensm'o
. . . S Superior
parturiente, puérpera e recém- nascidoindependente da
. . A . Completo em
categoria de risco, prestar assisténcia e cuidados de
. Cadastro . . o . 2 Enfermagem.
Enfermeiro (a) de R enfermagem de maior complexidade técnica, ligada a area 12436 | Cadastro Ati RS 3.250 11
Maternidade ESeVa | ge obstetricia, e que exijam conhecimentos de base X acas rolh “(;O 53.250,
cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas, notonseiho de
. . N Classe.
dentre outros inerentes a fungao.
Pacote
Office.6
meses de
experiéncia.
Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, Ensm.o
- . . S Superior
parturiente, puérpera e recém-nascido independente da c let
En . RT | Cadast categoria de risco, prestar assisténcia e cuidados de Eo;npeoem
Cn (termgigrot(?t) . adastro enfermagem de maior complexidade técnica, ligada a area h c nderinaiifn.
entro Dbstetrico reserva | ge obstetricia, e que exijam conhecimentos de base 44hs adastro Ativo | R$ 3.972,22
S . U . noConselho de
cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas,
. . N Classe.
dentre outros inerentes a fungao.
Pacote
Office.6
meses de
experiéncia.
Ensino
. . Superior
Supervisionar e coordenar a equipe de enfermagem.
. . . - Completo.
. Avaliar e assegurar a disponibilidade e manutencdo dos ,
Enfermeiro(a) RT | Cadastro . .. . . Pos
equipamentos e materiais. Participar da equipe .
de Centro Reserva e . . 44hs Graduagdo. RS 3.972,22
L multidisciplinar. Monitorar pacientes antes, durante e i
Cirurgico . . . . ~ . Cadastro Ativo
apos a cirurgia. Realizar a gestdo do fluxo de pacientes e
L noConselho de
processos do centro cirurgico.
Classe.
Pacote
Office.1 ano
de
experiéncia.
. .. . Ensino
Gerenciar e supervisionar a equipe de enfermagem da .
. N ~ . Superior
clinica cirurgica. Coordenar a preparagdo dos pacientes
. . . . . Completo.
para cirurgia. Avaliar e monitorar o estado clinico dos i
. Cadastro . . N - . Pos
Enfermeiro(a) RT R pacientes apds a cirurgia. Administrar e monitorar a adh Graduacs RS 3.972.22
de Clinica Cirurgica eserva medicacdo e fluidos intravenosos dos pacientes. Garantir S ra ua(;ac.). e
A . Cadastro Ativo
a aderéncia aos protocolos de seguranga e higiene durante
S noConselho de
todo o processo cirurgico.
Classe.
Pacote
Office.1 ano
de
experiéncia.
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Coordenar a equipe de enfermagem durante o

procedimento de NIR (Neurointervencdo). Verificar os SE:)SeI:icc)nr
equipamentos e materiais necessarios para a realizagdo do Completo.
procedimento. Avaliar e monitorar os sinais vitais e nivel Pés
Enfermeiro(a) RT | Cadastro | de consciéncia do paciente durante o procedimento de Graduacio.
de NIR Reserva | NIR. Participar da equipemultidisciplinar, interagindo com | 44hs Cadastro Ativo RS 3.972,22
os neurologistas e radiologistas. Garantir que todos os
> : ) noConselho de
protocolos de seguranca e higiene sejam seguidos durante Classe.
o procedimento de NIR. Pacote
Office.1 ano
de
experiéncia.
Organizar e supervisionar a rotina de atividades dos Ensino
auxiliares, enfermeiros e técnicos de enfermagem dosetor. Superior
Registrar e transcrever informagdes, atendendo a Completo.
. Cadastro | necessidades do cliente interno e externo. Apresentar Pos
Enfermeiro(a) RT R a . . ~
Reserva | mensalmente a geréncia de enfermagem e a diretoria | 44hs Graduagdo. RS 3.972,22
de NVE geral, relatérios e indicadores das atividades dos Cadastro Ativo
processos sob sua responsabilidade. Realizar demais noConselho de
atividades inerentes ao cargo. Classe.
Pacote
Office.1 ano
de
experiéncia.
Ensino
Coordenar a equipe de enfermagem do Pronto Socorro. Superior
Triar os pacientes de acordo com a gravidade da condigao. Completo.
. Cadastro [Realizar a avaliagdo inicial dos pacientes e monitorar os | 44hs Pés RS 3.972,22
Enfermeiro(a) RT S L s o
de Pronto Socorro Reserva [sinais :llt?:?ls. Adm|n|§trar medAlca%‘oes e tratamentos de Graduac;ac?.
emergéncia. Garantir a aderéncia aos protocolos de Cadastro Ativo
seguranca e higiene durante todo o atendimento no Pronto noConselho de
Socorro. Classe.
Pacote
Office.1 ano
de
experiéncia.
Supervisionar e coordenar a equipe de enfermagem da
radiologia. Assegurar a disponibilidade e manutencdo
adequada dos equipamentos de radiologia. Preparar e Graduagdo com-
posicionar o paciente para exames de radiologia. Administrar| pleto.
Enfermeiro(a) RT de | Cadastro |contraste intravenoso e monitorar os sinais vitais do paciente Adhs Pés Graduacao. RS 3.972.22
Radiologia reserva |durante o procedimento. Garantir a aderéncia aos protocolos Cadastro ativo no -
de seguranga e higiene durante todo o processo de Conselho de Classeg
radiologia. Vivéncia em trabalhos com indicadores de Pacote Office.
desempenho. Vivéncia em processos de acreditagdao ONA. lanode
experiéncia.
Elaboragdo de plantGes de enfermagem em UTI. Distribui¢do Graduagao com-
de pacientes entre enfermeiros. Articulagdes e comunicacgdes| pleto.
entre equipe de enfermagem e lideres de setores. Registrar, Pés Graduacdo.
Enfermeiro(a) RT de e transcrever informagdes. Realizar demais atividades Adhs Cadastro ativo no RS 3.972.22
UTI Cadastro finerentes ao cargo. Realizar demais atividades inerentes ao Conselho de Classeg -
reserva [cargo. Vivéncia em trabalhos com indicadores de Pacote Office.

desempenho. Vivéncia em processos de acreditagdo ONA.

1anode

experiéncia.
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Implantar e coordenar processo de qualidade em todos os niveis da
instituicdo; Avaliar os processos implantados em todos os setores|
da instituicdo; Realizar a capacitacdo dos coordenadores para cria-
cdo e implantagdo de processos adequados, conforme protocolos
internacionais; Realizar a capacitagdo dos coordenadores para
acompanhamento, avaliagdo e melhoria continua dos processos;
IAcompanhar analise e providéncias quanto as notificagdes de even-

Ensino Superior
Completo em
Enfermagem;

. Vaga o5 adversos; Realizar auditoria clinica; Realizar visitas técnicas; Pos-graduacdo em
Enfermeiro (a) da foti . s 5 Gestdo d li RS
. efetiva |Acompanhar a interface e apoio a construgdo de protocolos; Execu- 44hs estdo da Quali-
Qualidade - - . ) ) : 3.972,22
ltar a avaliagdo dos indicadores existente; Orientar a equipa para cri-| dade 4
acdo e analise de indicadores; Acompanhar a interface com areas de Pacote Office;
apoio e assistenciais para a¢des de gestdo de riscos; Ministrar trei- Minimo 6 meses
n.amentos; Anal|s§r a efetividade dos trelpamentos atra.ves d.os in- de Experiéncia.
dicadores de qualidade; Trabalhar em conjunto com a Diretoria, ge-
réncias, coordenadores e equipe multiprofissional; Elaborar instru-
cOes de trabalho, protocolos pertinentes a educagdao permanente ¢
Seguranca do Paciente; Criar e coordenar grupos de estudo.
Graduagdo com-
pleta em Fisiote-
Garantir o cumprimento de protocolos assistenciais € rapia.
participa¢do na criagdo dos mesmos. Gerenciar a assisténcia Especializagdo
prestada, implementar a¢des de educagdo. Interacdo com em Fisioterapia
equipe multiprofissional, inclusive em UTI. Gestdo dos Hospitalar ou
Coordenador(a) de | Cadastro quip P .. . o s P .
. . colaboradores da fisioterapia, auxiliando na criacdo de| 30hs afins. RS 3.182,12
Fisioterapia reserva s . A . .
politicas e programas funcionais. Vivéncia em trabalhos com Cadastro ativo
indicadores de desempenho. Vivéncia em processos de| no Conselho de
acreditacdo ONA. Classe.
Pacote Office.
2 anos de experién
cia.
Supervisionar e coordenar a equipe de enfermagem. Avaliar Graduagdo
e assegurar a disponibilidade e manutengdo dos completa.
equipamentos e materiais. Realizar a gestdo do fluxo de P6s Graduagdo em
Coordenador(a) de | Cadastro |pacientes e processos do CME. Vivéncia em trabalhos com CME'_
- A 44hs | Cadastroativono | RS 3.972,22
CME reserva findicadores de desempenho. Vivéncia em processos de Conselho de
acreditacdao ONA. Classe
Pacote Office.
1 ano de experiéncia
Organizar e supervisionar a rotina de atividades dos auxiliares, en-
fermeiros e técnicos de enfermagem do setor; Registrar e transcre-| Graduacdo
\ver informagdes, atendendo a necessidades do cliente interno e ex-| completa.
terno; Realizar busca ativa para o efetivo monitoramento dos paci- Pés Graduacdo.
entes desde a sua chegada a instituicdo, processo de internagao, Cadastro ativo
movimentagdo, alta, Obito e transferéncia; Manter o fluxo de infor- no Conselho de
Cadastro |magao entre o hospital e a central de regulagao, referente as solici-
Coordenador NIR gao entt priae resuas . 44hs Classe. R$ 3.972,22
Reserva [tacGes realizadas; Interagir com a equipe interna garantindo o fluxo Pacote Office.
continuo de informagdo referente a movimentagdo do paciente e 1 ano de experi-
transferéncias; Apresentar mensalmente a geréncia de enfermagem éncia
e a diretoria geral, relatérios e indicadores das atividades dos pro-
cessos sob sua responsabilidade; Verificar a disponibilidade de va-|
gas e outros servigos na Instituicdo; Realizar demais atividades ine-
rentes ao cargo.
Promover assisténcia de enfermagem nas cirurgias realizadas no
Coordenador de o s . .
Cadastro |hospital; atuar nas demais atividades do hospital para que a assis-|
Enfermagem — Reserva [téncia ao paciente seja de qualidade; cumprir e fazer cumprir as ins- 44hs RS 3.972,22

Centro Cirdrgico
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trucdes sobre o funcionamento das diversas atividades sob sua res-
ponsabilidade, emanadas pela divisdo de enfermagem; manter
plantdo permanente de acordo com a escala, fixando as condigdes|
para o atendimento ao paciente. Elaborar e coordenar a escala de|
pessoal de acordo com o movimento de cirurgias; Elaborar a progra-|
macgdo de cirurgias que permita a preparagao prévia das salas, equi-|
pamentos e materiais; Exigir que sejam feitos com rigor e para cada
caso os relatdrios de cirurgias e anestesia; Requisitar, controlar e re-
gistrar os materiais e produtos oriundos do almoxarifado; Apresen-|
tar mensalmente a geréncia de enfermagem e a diretoria geral, re-
latério pormenorizado das atividades do servigo no centro cirdrgico;
Orientar e supervisionar o pessoal de servigos gerais com relagdo a
higiene do centro cirtrgico; Realizar comunicagado ativa entre as uni-|
dades de internagdo e o NIR; Coordenar a equipe de técnicos e en-
fermeiros do centro cirurgico; Realizar demais atividades inerentes
Qo cargo.

Graduagdo
Completa em
Enfermagem.

Pés Graduagao.
Cadastro ativo
no Conselho de
Classe.
Pacote Office.
3 anos de experi-
éncia.

Elaborar escalas e dimensionamento de pessoal; Assegurar a quali-
dade no atendimento e humanizagdo assistencial; Liderar equipes,)
garantir a escala adequada para o funcionamento dos setores de en-
fermagem; Auxiliar nas rotinas e procedimentos das areas; Elaborar]
relatdrios gerenciais; Gerenciar fluxo de atendimento de pacientes;|
Controlar os indicadores da area de atuagdo; Atuar como multipli-
cador do conhecimento e gerenciar a assisténcia técnica prestada
pela equipe de enfermagem; Manter o sistema de avaliagdo conti-
nuo e realizar reunides periddicas com os departamentos assisten-

Graduagao
Completa em
enfermagem.

Pés Graduagao.

Coordenador de Cadastro |ciais; Monitorar o desempenho e a produtividade da equipe; Acom-| 4ahs | Cadastro ativo RS 3.972,22
Enfermagem Reserva |panhar o cumprimento das metas do contrato de gestdo; Participar no Conselho de ’ !
de programas de controle de infecgdo hospitalar; Revisar protocolos Classe.
operacionais das dreas sob sua gestdo; Monitorar e atuar sobre os| .
= ) ) - Pacote Office.
|nd|cad9res de, qualldade. e seguralj\ga do pauen.te; Propor agdes de 2 anos de experi-
melhoria continua; Realizar demais atividades inerentes ao cargo. ancia.
Participar de campanhas de combate aos agravos da salude; partici
par de programas e campanhas de salude do trabalhador; participar|
da elaboragdo de projetos e politicas de saude; acompanhar e orga-
nizar fluxo do setor de atuagdo; coordenar e acompanhar atividades
da equipe técnica; realizar demais atividades inerentes ao cargo.
Manter controle administrativo, técnico, operacional e ético sobre
as diversas atividades desenvolvidas no setor; Direcionar agdes/ati-|
\vidades para os membros da equipe de acordo com respectivas atri-| Graduagdo
buicGes; Elaborar escalas de trabalho da equipe do SCIH; Represen- Completa em
tar/Assessorar a diretoria quando solicitado; Elaborar o PCIRAS Enfermagem.
Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar anual (CCIH); Definir Especializagdo
estratégias junto a equipe do SCIH para implantagdo do PCIRAS e em CCIH ou
Coordenador de SCIH Cadastro aTIcan.ce .de metas; Implantar e avaliar o PCIRAS mensalmente; An.a- Adhs afins. . RS 3.972,22
Reserva [lisar indicadores de processos, de estrutura e de resultados relacio- Cadastro ativo

nados ao controle de infecgdo; Participar na implantagdo de medi-
das de controle de surtos; Aprovar normas e protocolos institucio-
nais; Revisar rotinas internas do SCIH (Sistema de Gestdo da Quali-
dade); Participar na elaboragdo de planos de trabalho junto as de-
mandas externas (Assessoria as Diretorias);; Acompanhar o cumpri-
mento das metas do contrato de gestao; Realizar demais atividades|

inerentes ao cargo.

no Conselho de
Classe.
Pacote Office.
2 anos de
experiéncia.
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IAvaliar o paciente para identificar as limitagGes e as necessi-
dades relacionadas as atividades do cotidiano, bem como

Graduagao
Completo em
Terapia Ocupacional.

Cadastro ativo no

- . . CREFITO.
Terapeuta Cadastro [suas habilidades e interesses. Acompanhar o paciente  du-
P A P . P 30h Pacote Office. | RS 3.182,12
Ocupacional Reserva [rante todo o processo de tratamento, monitorando sua evo- Comprovacio
lugdo e ajustando o plano de acordo com as necessidades do de experiéncia na
paciente. Vivéncia em processos de acreditacdo ONA. 4rea hospitalar, por
tempo superior
a 6 (seis) meses.
IAtender pacientes para prevengao, habilitagdo e reabilitagdo,
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisiote- Graduagdo com-
rapia; habilitar pacientes; analisar condi¢cdes dos pacientes; pleta em Fisiotera-
Cadastro [desenvolver programas de prevengdo, promogdo de salde e pia; RS 2.008,00
Fisioterapeuta . . . . . 7| 12x60 )

Reserva |qualidade de vida; avaliar, reavaliar e determinar as condi- Registro no CRE-
cOes de alta do paciente submetido a fisioterapia; realizar de- FITO/GO;
mais atividades inerentes ao cargo. Experiéncia na

fungdo 6 (seis)
meses em UTI.
Realizar o levantamento das necessidades de treinamento
em todo o HEL, por meio da andlise do formulario de solicita-
cdo e observagdao do ambiente; Desenvolver treinamentos
comportamentais para todos os colaboradores, por meio da Graduagdo com-
analise de necessidades de treinamento e perfil do publico pleta em Psicolo-
alvo; Desenvolvimento de lideres e liderancas; Desenvolver gla;
programas e a¢des para promogao de saude mental; Elabo- ) E,xperlenaa na
. . ] . drea de T&D;
rar manuais e materiais para treinamento; Planejar e execu- .
Vaea o ) i - - Registro no Con-
Psicologo (a) 82 ltar logistica de treinamento; Propor melhorias e solugdes, selho Regional de
feti por meio da analise de resultados, indicadores e avaliagGes; Psicologia -CRP
L. efetiva . .
organizacional. / Desenvolver e acompanhar indicadores de treinamento e de-| 40 h /GO; RS 3.720.00
Clinico senvolvimento, por meio da captagdo de informacgGes e ana- - Conhecimento
lise de dados; Coordenar pesquisas de clima organizacional; intermedidrio com
. o . . .o Pacote Office.
IAcompanhar as divulga¢des de treinamento disponiveis para .
laborad través d is d icacio: Avali Comprovagdo de
os colaboradores, através dos canais de comunicagdo; Avaliar| experiéncia, por
as necessidades de treinamento com base nos relatérios de tempo superior
desempenho, reclamagdes, solicitagdes das liderangas e pla- a 6(seis) meses
nejamento estratégico; Gerir processos e programas de de-
senvolvimento organizacional; Plantdo psicoldgico para cola-|
boradores.
Ensino Médio
Técnico (a) de Enfer- Completo.
magem Prestar cuidados integrais de enfermagem ao paciente em Curso Técnico
Cadastro lcentro cirdrgico. Auxiliar o enfermeiro na organizacio das| 12X36 Completo.
Instrumentador . L . Cadastro ativo no | RS 1.419,36
unidades de trabalho. Receber a sala cirurgica organizada e
Reserva Ia d 4 irireico. D DIA Conselho de
Cirtirgico prepara-la de acordo com o mapa cirurgico. Dentre outros Classe.
inerentes a fungdo. Pacote Office.
3 meses de

experiéncia.

Endereco: Avenida Alfredo Nasser, s/n Parque Estrela Dalva VII, Luziania - GO, CEP: 72820-200

CNPJ: 37.678.845/0002-21




HEL
Hospital Estadual
de Luziania

SES

: retaria de
Estado da
Saude

Ensino Médio

Técnico (a) de Enfer- Prestar cuidados integrais de enfermagem ao paciente em Completo.
magem S . . . 12x36 Curso Técnico
centro cirdrgico. Auxiliar o enfermeiro na organizagdo das| Completo
Cadastro | . L i pleto. RS 1.419,36
unidades de trabalho. Receber a sala cirurgica organizada e Cadastro ativo no
Instrumentador Reserva . NOITE
prepara-la de acordo com o mapa cirurgico. Dentre outros Conselho de Classe.
S . R = Pacote Office.
Cirurgico inerentes a fungdo. )
3 meses de experi-
éncia.
Ensino Médio
Completo.
Técnico (a) de Prestacdo de cuidados aos pacientes, auxiliando com higiene,| 15,36 Curso Técnico
Cadastro [medicac¢des orais e injetaveis, controle de dosagens, mudan-| c dcomp'efo- RS 1.419,36
~ . ~ - . adastro ativo no
Enfermagem Reserva [cas de posicGes no leito, evolugGes de prontuarios. Realizar DIA
Conselho de Classe.
Maternidade demais atividades inerentes ao cargo. Pacote Office.
3 meses de experi-
éncia.
Ensino Médio
Completo.
Técnico (a) de Curso Técnico
Cadastro [Prestagdo de cuidados aos pacientes, auxiliando com higiene, 12x36 Completo.
Enfermagem Reserva |medicagdes orais e injetdveis, controle de dosagens, mudan- Cadastro ativo no | RS 1.419,36
Maternidade cas de posi¢des no leito, evolugdes de prontuadrios. Realizar] NOITE Conselho de
demais atividades inerentes ao cargo. Classe.
Pacote Office.
3 meses de experi-
éncia.
Ensino Técnico
Prestar cuidados integrais de enfermagem ao paciente em Completo.
Técnico(a) de centro cirdrgico. Auxiliar o enfermeiro na organizagio das 12X36 |Cadastro Ativo no RS 1.419.36
Enfermagem Cadastro unidades de trabalho. Receber a sala cirurgica organizada e conselho de B
Centro Cirdrgico reserva I d q irtreico. dent ; DIA classe.
Prepara-a‘ e ac~or 0 com o mapa cirurgico. dentre outros Pacote Office.
inerentes a fungdo. Minimo 6 meses
de Experiéncia.
Ensino Técnico
. . . ¢ ) Completo.
o Prestar cuidados integrais de enfermagem ao paciente em Cadastro Ativo no
Técnico(a) de centro cirtrgico. Auxiliar o enfermeiro na organizacio das| 12X36 lho d
conselho de RS 1.419,36
Enfermagem Cadastro | . P . 419,
c Cirarei unidades de trabalho. Receber a sala cirdrgica organizada e NOITE classe.
entro Cirurgico reserva L .
& prepara-la de acordo com o mapa cirurgico. dentre outros Pacote Office.
inerentes a fungdo. Minimo 6 meses
de Experiéncia.
Ensino Técnico
. . lizacs Completo.
o Executar o registro de monitoramento da esterilizagdo nos Cadastro Ativo no
Técnico (a) de controles, bem como certificar-se da esterilidade dos materi-| 12X36 lho d
Cadastro | . . . . . conseinode | r¢ 1.419,36
ais, através dos testes disponiveis, preparar materiais de con- classe.
Enfermagem CME reserva DIA

sumo e caixas de instrumentos conforme protocolos das uni-|
dades, dentre outros inerentes ao cargo.

Pacote Office.
Minimo 6 meses
de Experiéncia.
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Técnico (a) de

Executar o registro de monitoramento da esterilizacdo nos
controles, bem como certificar-se da esterilidade dos materi-

12X36

Ensino Técnico
Completo. Cadas-
tro Ativo no conse-

Cadastro |_. . . L - R$ 1.419,36
ais, através dos testes disponiveis, preparar materiais de con- Iho de classe. Pa-
Enfermagem CME reserva . . .| NOITE )
sumo e caixas de instrumentos conforme protocolos das uni- cote Office.
dades, dentre outros inerentes ao cargo. Minimo 6 meses
de Experiéncia.
Ensino Médio
. . - .. Completo.
L. Prestacdo de cuidados aos pacientes, auxiliando com higiene, .
Técnico (a) de Cadastro ) s N o p. g Curso Técnico
Reserva medicag¢des orais e injetdveis, controle de dosagens, mudan-| 12x36 Completo. RS 1.419,36
Enfermagem cas de posi¢des no leito, evolugdes de prontuadrios. Realizar Cadastro ativo no
demais atividades inerentes ao cargo. Conselho de C_Iasse'
Pronto Socorro Pacote Office.
Ensino Médio
Completo.
Técnico (a) de Cadastro ) ) - o Curso Técnico
Reserva |[Prestacdo de cuidados aos pacientes, auxiliando com higiene, Completo.
Enfermagem medicacBes orais e injetdveis, controle de dosagens, mudan- 12x36 | Cadastro ativo no | RS 1.419,36
UTI cas de posi¢des no leito, evolugdes de prontuarios. Realizar Conselho de
demais atividades inerentes ao cargo. Classe.
Pacote Office.
3 meses de experi-
éncia.
Desejavel
Técnico (a) Auxiliar na realizagdo de procedimentos ortopédicos, aplica- Ensino Técnico
écnico (a) em . - . -
Cadastro cdo e remogdo de gessos em pacientes hospitalizados. Prepa-| 12x36 Complet.o. RS 1.419,36
ital Reserva rar o paciente para a aplica¢do do gesso, ajustar e aplicar o Cadastro Ativo no
Gesso Hospitalar p p p . ® . g ,,J. p conselho de
gesso de acordo com as orientagdes do médico. |
classe.
Pacote Office.
IApoio administrativo. Elaboracao de documentos, planilhas. Ensino Medio
; Controle de recepgao e atendimento. Auxilio na distribuicdo Completo RS
Assistente Cadastro 44hs .
d .. . S . Pacote Office;
Reserva |[0€ materiais. Atendimento ao publico. Dar suporte adminis- Minimo 6 5.000.00
administrativo trativo na drea de atuacdo; elaborar planilhas de controle; INIMo & meses T
- . . , de Experiéncia.
participar de projetos de melhoria continua
Responsdvel por garantir a qualidade dos servigos de limpeza Ensino Médio
2 vagas + executados, garantir o atendimento as &areas dentro da Completo; RS 1';())3'00
+
Encarregado de | Cadastro ieqyancia exigida, garantir a utilizacdo correta e de forma Pacote Office ratificaoﬁo
Limpeza reserva - . . . 12X36 T g ¢
econOmica dos equipamentos e materiais de limpeza, gar- Di Experiéncia na +20%
iurno
antir o correto acondicionamento e estocagem dos materiais. fungdo 6 meses. |.calubridade
Demais atividades inerentes ao cargo.
Realizar o servigo de limpeza com eficiéncia e agilidade; ser
capaz de seguir instrugdes e respeitar os protocolos de hi-| Desejavel Ensino
8vagas+|. . . . . Médi RS 1.500,00
- . gienizacdo, isso envolve a utilizacdo correta de produtos de edio +20%
Auxiliar de Limpeza| Cadastro [ o ) .| 12X36 | pacote Office Ex- o
limpeza, bem como a familiaridade com os diferentes méto-{ _° insalubridade
reserva Dlurno

dos de limpeza aplicados em pisos, vidros, azulejos, entre|
outros; demais atividades inerentes ao cargo.

periéncia na
funcdo 6 meses.
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Realizar o servico de limpeza com eficiéncia e agilidade;

Desejavel Ensino

- n . . RS 1.500,00
4 vagas + ser capaz de seguir instrugdes e respeitar os protocolos Médio $+ 20%
Auxiliar de Limpeza| cagastro de higienizagdo, isso envolve a utilizagdo correta de| ;¢ Pacote Office Ex-|iq1ybridade
. I eriéncia na
reserva |produtos de limpeza, bem como a familiaridade com os|Noturno ; P 50 6
. , ) ] . i unc¢do 6 meses.
diferentes métodos de limpeza aplicados em pisos, vi-
dros, azulejos, entre outros; demais atividades iner-
entes ao cargo.
Realizar o servico de fiscalizagcdo; observar e orientar a Ensino Médio
. . . R$ 1.500,00
entrada e saida de pessoas, receber identificar e en- Completo. > )
Agente de Portaria 3vagas+ ; P ; 12X36 |pacote Office Ex- + 20%
g Cadastro [c@minhar as pessoas aos destinatarios. Abri e fecharas| . - insalubridade
. . _ eriéncia na
reserva |dependéncias de prédios e hospitais. entre outros; ; P %0 6
. . ungdo 6 meses.
Demais atividades inerentes ao cargo.
Realizar o servico de fiscalizagcdo; observar e orientar a Ensino Médio
, . . RS 1.656,00
entrada e saida de pessoas, receber identificar e en- Completo. > .
Agente de Portaria |2 V383 *| - - 12X36 |pacote Office Ex-|. | 20%
g Cadastro [c@minhar as pessoas aos destinatarios. Abri e fechar as, . - insalubridade
. . o eriéncia na
reserva |dependéncias de prédios e hospitais. entre outros; ; P 50 6
. . unc¢do 6 meses.
Demais atividades inerentes ao cargo.
Preparar, conservar e limpar jardins, compreendendo:
: : 5 TSR Desejavel Ensino
1vaga + capina, corte, repIaTnUo, adu.bac;ao per|od|ca‘, irrigagdo, Medio RS 1.800,00
Jardine Cadastro [varredura, pulverizagdo simples e polvilhamento. ,, | picote Office Ex- . th)0fyd0 )
ardineiro reserva |Preparar as sementes. Fazer a repicagem e o trans- periénciana |0 Pridade

plante das mudas, incluindo desmate, transporte e em-
balagem. Requisitar o material necessario ao trabalho;
Demais atividades inerentes ao cargo.

fungdo 6 meses.

4,

4.1

DIVULGACAO DO RESULTADO, CONVOCACAO E CONTRATACAO

Patris https://institutopatris.org.br/, conforme data prevista no cronograma deste edital.

4.2

prévia, incorrerd na perda da vaga.

4.3

eliminagdo do candidato:
a) Apresenta¢do da documentagdo completa, conforme relagdo a ser disponibilizada pelo RH no inicio do
processo admissional;

b)

O resultado do processo seletivo e a ordem de classificacdo dos candidatos sera divulgada no site do Instituto
O candidato que ndo comparecer nas datas solicitadas para o processo admissional, sem justificativa

S3do condigdes para a contratacdo e o nao cumprimento destes itens na data estipulada incorrera em

Apresentacdo de documento comprobatdrio de registro no respectivo conselho regional ou protocolo de

requerimento com o nimero de registro, para os profissionais em que for exigida graduacdo e/ou formacdo

especifica;
Estar apto para o exercicio do cargo mediante a apresenta¢do do Atestado de Saude Ocupacional — ASO,

c)

expedido por médico do trabalho indicado pelo Instituto Patris.
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4.4 O Instituto Patris se reserva ao direito de nao preencher todas as vagas indicadas neste edital, bem como de
formar cadastro de reserva, estando plenamente ciente e de acordo o candidato, no ato do encaminhamento de sua

documentacdo quanto a manutencdo de seus dados no banco de dados e curriculos do Instituto Patris.

4.5 Os candidatos que ndo comparecerem na data estipulada serdo considerados DESISTENTES e perderdo o

direito a vaga.

4.6 Inter disposicdo de recurso, ao sair os resultados preliminares o candidato poderd encaminhar o recurso no
e-mail curriculos.hel@institutopatris.org.br

4.7 Este edital tem validade de 180 dias.

5. CRONOGRAMA DE SELECAO

Cronograma de Selecao

Etapa Data Horario Local
Abertura do Edital 08/05/2024 Até as 18h00m https://institutopatris.org.br/
Inscricdo 09/05/2024 a 15/05/2024 Até as 23h59m https://institutopatris.org.br/

Resultado Preliminar

11/06/2024

Até as 23h59m

https://institutopatris.org.br/

Eventuais Recursos

12/06/2024 a 13/06/2024 Até as 23h59m

https://institutopatris.org.br/

Resultado Final

19/06/2024

Até as 23h59m

https://institutopatris.org.br/
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